
２０２６年１０月１５日 

関西学院大学国際学部 

国際学部英語常勤講師(IEFL)の公募について 

 
１．採用人数：英語常勤講師(IEFL) １名 

２．雇用期間：2027年 4月 1日～2028年 3月 31日 

（１年毎の契約とする。業績評価により更新を判断し、その更新は４回を限度

とする。ただし、採用日の６カ月前から採用日までに、学校法人関西学院に

雇用されている方または雇用されていた方には「有期労働契約における契

約年限に関する規程」が適用され、任期が制限される場合があります。IEFL

の定年は満 65歳を迎えた年度末です） 

３．担当科目：「英語」およびその他必要な科目、特別授業・試験等、その他必要な業務 

４．責任時間：授業担当責任時間週 20時間（90分授業×10コマ）及び拘束時間週 10時間

を原則とする。また授業担当期間外の拘束時間を週 15時間とする。 

５．所属学部：国際学部【西宮上ケ原キャンパス】 

６．給与・待遇等： 

月給：448,800円  

・更新回数に応じて給与改定の可能性あり ・賞与なし、退職金なし 

７．応募資格：次のいずれにも該当すること 

１）英語を第 1言語とすること。またはそれに準じた英語運用能力を持つ者。国籍は 

問わない。 

２）原則として、TESOL、応用言語学または関連分野での修士号以上の学位を取得し

ていること 

３）応募時点で２本以上の論文を発行していること 

４）日本の大学において２年以上の英語教育経験を有すること 

５）大学における英語教育カリキュラムの管理・開発や英語プログラムのコーディネ

ート等に関わった経験、または PBL・CLIL等の教育手法に関する経験があること

が望ましい。 

８．応募書類： 
１）履歴書（JREC-IN 様式を使用のこと）１部 

２）業績書（JREC-IN様式を使用のこと）１部 ※主要な業績 3点に◎表記 

３）学位の取得を証明する書類のコピー 
４）A statement describing your teaching experience and how your experience and   

interests could contribute to the development of the English language program at  
our university. （英語、A4 判１枚程度、横書き） 

５）２通以上の推薦書（推薦書の本文に、推薦者の氏名および自筆署名、職名、連絡 

先、本人との関係を付記。様式自由。推薦者のうち少なくとも１名は日本国内の

在住者に限ります。） 

応募書類にて提出された個人情報は、当該の労働者募集業務のためだけに使用・保管します。 

なお、提出された個人情報は募集業務終了後、本学において責任を持って破棄しますので、 

ご了承ください。 

９．応募期限：2026年 11 月 20 日（金）【必着】 

10．選考方法：書類審査の後、必要に応じて面接を実施します。なお、応募者が選考を受け 

るために必要な費用（通信費、交通費等）は全てご本人の負担とします。 

11．選考結果の通知：書面または電子メール（国外居住者のみ）にて連絡します。 

12．応募書類提出先： 

JREC-IN Portal の Web応募に限ります。８．の応募書類をそれぞれ PDF ファイル

として保存し、１つの zip ファイルにまとめて JREC-IN Portal からアップロード

してください。応募方法は、JREC-IN Portal ウェブサイト

（https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop）→ ヘルプ（右上の？マーク） 

 →「マニュアル」タブにある説明書やガイドを参照してください。 

13．問合せ先：関西学院大学国際学部（kgusis@kwansei.ac.jp）  

以上 


